[image: image1.wmf]Сердце человека все соткано из его человеческих отношений к другим людям; то чего он стоит, целиком определяется тем ,к каким человеческим отношениям человек стремиться, какие отношения к людям, к другому человеку он способен устанавливать.

Поэтому отношения к другим людям составляют ядро подлинно жизненной психологии.

С.Л. Рубинштейн
…мое отношение к другому человеку есть своеобразное психологическое эхо, вызванное восприятием другого человека, его поведением (общением со мной). Точно также его отношение ко мне – отражение в его психике моих эмоционально-эстетических, нравственно-поведенческих, интеллектуальных и иных характеристик.
Я.Л. Коломинский
                    Моя  вселенная
Цели занятия: 

- осознание учащимися круга своего общения, своих взаимоотношений с окружающими людьми;
[image: image2.wmf]- определение подростком значимых для него людей, наиболее ценимых в них качеств;

- формирование толерантных установок в отношении других людей.
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[image: image5.wmf]Оборудование: листы бумаги, восковые мелки или фломастеры, ручки, «космическая музыка».
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Ход занятия
1. (Звучит музыка). Всем нам приходиться взаимодействовать с различными людьми, нас окружающими. Подумай о тех, с кем ты чаще всего сталкиваешься в жизни, какие отношения складываются у тебя с этими людьми…
Возможно, какой-то человек только промелькнет в твоей жизни. А кто-то, подобно планете-спутнику, постоянно находится рядом с тобой. Приятно или неприятно тебе это общение? Возможно у тебя много знакомых и товарищей, которые напоминают Млечный путь, а может у тебя есть верные друзья, которые совместно с тобой образуют созвездие, либо есть один друг, но он самая большая планета в твоей Вселенной. У тебя есть возможность подумать о том, какая она твоя Вселенная. Как она выглядит, какие ощущения у тебя с нею связаны… Ты можешь, еще немного попутешествовав по Вселенной своих взаимоотношений с другими людьми, определить с кем и почему не складываются отношения, общение с кем для тебя очень важно и значимо, чем определяется эта значимость, что ты больше всего ценишь в других людях…
2. Нарисуй свою вселенную, дай названия планетам, звездам, кометам в ней. Определи ту, которая принадлежит тебе. Посели на другие людей из своего окружения.
3. Опиши свои ощущения во время путешествия по своей Вселенной. Все ли тебя в ней устраивает или что-то хотелось бы изменить? Если бы ты мог что-то изменить, то что бы это было?
4. Выдели двух человек из своего окружения, которые для тебя наиболее значимы. Запиши те качества, которые тебе нравятся в каждом из них (проставь инициалы первого и ниже перечисли эти качества, затем тоже повтори для второго). Посмотри свои списки и подчеркни те качества, которые в них совпадают. Выпиши их отдельно. Это те качества, которые ты ценишь в других.

5. А теперь определи двух человек, особенно неприятных. Запиши те качества, которые тебе в них не нравятся. Подчеркни совпадающие и выпиши их отдельно. Это те качества, которые ты не принимаешь в других.

6. Часто мы не принимаем что-то в другом человеке, потому что не знаем и не понимаем его. Один из секретов успешного общения – эмпатия, умение понять и почувствовать другого человека, взглянуть на ситуацию его глазами. Сейчас подумай о том человеке, который тебе неприятен или чем-то раздражает.

- Представь себя этим человеком.

- Изобрази его выражение лица.

- Прими его любимую позу.

- Ощути те чувства, которые у тебя возникают. 
- Вспомни, какие слова, выражения использует этот человек.

- Что он любит делать?

- Как он обычно справляется с жизненными трудностями?

А теперь запиши свои мысли об этом человеке.

7. Окончание занятия.

Каждый раз работа группы заканчивается небольшой анкетой, чтобы руководитель мог следить за развитием группо–динамических процессов.

Текст анкеты:

Имя__________________Дата занятия_______

1. Сегодняшнее общение произвело на меня:

большое впечатление      5    4     3     2    1       никакого впечатления

2. Я чувствовал (а) себя:

свободно                           5    4     3     2    1                            скованно

3. Самое большое влияние на ход занятия, на мой взгляд. Оказали (называются какие – либо упражнения, другие моменты работы):

а)___________________________________________________

б)___________________________________________________

в)____________________________________________________

4. Лично мне очень мешало поведение:

а)_______________   б)________________   в)_______________

5. На следующем занятии я хотел (а) бы участвовать в ролевой игре с:

а)_______________   б)_______________   в)______________

Заполненные анкеты сдаются руководителю группы.

В конце занятия вся группа получает
домашнее задание:

«Вспомните как можно больше и запишите ласковые имена, клички, прозвища, которыми вы в моменты наибольшей духовной близости называете своих близких, родных, детей, родителей, друзей, и т. д. ».


Второе занятие

Цель этого занятия – закрепление навыков самораскрытия, игрового стиля общения, освоение средств невербального общения, изучение различных стилей общения, переход к анализу негативных сторон личности, ретроспективное самонаблюдение, усиление психологического проникновения в мир значимого другого, а также рефлексии после выполнения каждого задания.

Примерное содержание занятия.

Работа группы начинается традиционно с выполнения ритуалов приветствия, рефлексии прошлого занятия и психологической разминки:

«Здравствуй, я рад тебя видеть…»
Участники группы обращаются друг к другу по очереди, заканчивая эту фразу: «Здравствуй, я рад тебя видеть…». Нужно сказать, что–то хорошее, приятное, но обязательно от всей души, искренне.

           Проверка домашнего задания       

Упражнение «Рисуем музыку»

Слушая какое – либо музыкальное произведение, участники группы рисуют те образы, ощущения, символы, которые особенно четко ассоциируются у них с этой музыкальной темой. Каждый стремиться выразить себя как можно полнее. 
Организуется своеобразная выставка получившихся работ; группа делиться своими впечатлениями.

Упражнение «Карусель»
Группа делиться на две части, одна из них образует внутренний круг, а другая внешний. По сигналу ведущего, круги начинают двигаться: один – по часовой стрелке, другой – против. Затем снова по сигналу – остановка и работа в парах.

Стоящий во внутреннем круге играет роль, которую определяет руководитель, например, продавца, который должен что–то продать покупателю, т. е. партнеру. Стоящий во внешнем круге, в течение 2 – 3 минут идет ролевая игра, затем по сигналу руководителя происходит ролевой обмен.

Можно, если позволяет время, снова запустить круги, опять остановить их и дать уже другие роли.

Примерный перечень ролей:

родственник, который долго не виделся с вами;

ребенок, получивший новую игрушку;


Упражнение «Стул»   
Все участники сидят на стульях. Без всякой команды нужно всем одновременно встать. Обойти стул, взять его за спинку, поднять до пояса, опустить, обойти с другой стороны и сесть на свое место. Все это должно быть сделано синхронно. И так три раза.


Упражнение «Замороженный»

Один из участников группы застывает неподвижно в любой позе с окаменевшим лицом. Задача «реаниматора» (им может быть любой из членов группы) «оживить», разморозить этого человека. Для этого можно использовать любые средства, но, не задевая «замороженного» – жесты, взгляды, слова и т. д. 
Признаки успешной работы – непроизвольная улыбка «замороженного», его реплика, смех и т. п.

Затем другой встает в центр и застывает, выходит новый «реаниматор», и действие повторяется.

Упражнение «Волшебное слово»           
Вся группа встает тесным кольцом, крепко взявшись за руки. Один из участников по жребию (или по желанию) становиться в круг. Он должен найти такие слова, доводы, интонацию, жесты при обращении к кому–либо из группы, чтобы тот поверил в его искренность и захотел выпустить «узника» из круга. Если первая попытка неудачная, то можно повторить еще раз.

Затем другой выходит в круг и пробует, используя «волшебное слово», выйти за пределы кольца. У него тоже две попытки.

Упражнение «Жесты»

В разговор вступают два человека, свободно общаясь, друг с другом, они должны обязательно использовать самые разнообразные жесты. Причем как можно более активно! Группа следит, чтобы жестов было больше, но чтобы они были естественными в разговоре.

Упражнение «Нет – диалог»

Обычное начало диалога, но задача участников ни за что не соглашаться с партнером, во все перечить, возражать вежливо, но настойчиво.

Группа оценивает, как удалось выдержать режим « нет – диалога».

Упражнение «Стиль общения»

Во время общей дискуссии на заданную тему, например, «Есть ли различие между психикой мужчины и женщины?» или «Зачем личности нужен коллектив?», каждый участник должен выполнить индивидуальное задание. Оно указано на карточке, которую участники берут по сигналу ведущего со стола перед началом упражнения. Каждый про себя читает это задание и переворачивает карточку так, чтобы окружающие не видели и не знали, какую роль он будет играть.

В ходе дискуссии каждый старается, как можно более точно выполнить инструкцию, т.е. сыграть доставшуюся роль, а все вместе должны внимательно вчитываться в роли участников дискуссии с тем, чтобы определить, какую роль получил тот или иной член группы.

Через 10 – 15 минут руководитель дает знак закончить дискуссию, и все начинают говорить, как они поняли роли друг друга. Затем каждый вслух зачитывает свое задание. Группа оценивает, как это получилось.

Набор заданий для участников дискуссии

«Ты должен внимательно слушать других. Выступит  не менее трех раз, каждую свою реплику начиная с того, что говорил предыдущий оратор. При этом спрашивать « Правильно ли я тебя понял?» и вносить необходимые поправки в сои слова».

«Ты должен как минимум два раза высказаться во время дискуссии, будешь спрашивать других только затем, чтобы найти предлог для смены направления разговора и подмены его обсуждением твоего вопроса».

«Ты будешь активно участвовать в разговоре, выступать не менее трех раз, чтобы у других создавалось впечатление, что ты очень много знаешь по этому вопросу, очень много пережил».

«Ты – ярый спорщик. Ни в чем, ни с кем не соглашаешься! Упорно отстаиваешь свою позицию во время дискуссии».

«Тебе не дается никакого задания. Веди себя во время дискуссии так, как ты обычно ведешь себя во время групповых обсуждений.

«Ты должен во всем соглашаться, очень просто и быстро меняя свое мнение».

«Ты должен как минимум три раза высказаться, всякий раз ты будешь говорить что–то, но твои слова должны быть абсолютно не связаны с тем. Что говорили другие. Будешь вести себя так, словно совершенно не слушал того, что говорили до тебя…»

«Твое участие в разговоре должно быть направлено на то, чтобы помогать другим, как можно полнее выразить свои мысли, после выступления каждого участника делать небольшое резюме».

«Твое участие в разговоре должно быть направлено на то, чтобы сплотить группу, способствовать взаимопониманию между членами группы».

«Ты – очень деловой человек. Весь разговор тебе кажется бесполезным, поэтому ты периодически предлагаешь «подвести черту» и «сделать выводы».

«Как минимум 5 раз постараешься вступить в разговор. Будешь слушать других для того, чтобы вынести какие – то оценки и суждения конкретным участникам дискуссии, т. е. всех должен оценить».

«Тебе очень скучно при этом разговоре, так как тема тебя совершенно не волнует».

У одного участника совершенно пустая карточка, он должен вести себя так, как ему хочется.

Упражнение «Пойми другого»

Каждый член группы должен в течение 2- 3 минут описать настроение кого–либо в группе. Представить себе, почувствовать человека, его состояние, эмоции, переживания и все это изложить на бумаге. Затем все описания зачитываются вслух, а тот, чье настроение описывали, соотносит со своим действительным состоянием и подтверждает достоверность проникновения или опровергает это. Комментарии в этом случае не нужны.

Упражнение «Психологический портрет»

Каждый член группы составляет список черт характера, свойств и качеств кого–либо из группы, нельзя. Как и в случае с автопортретом, прямо указывать на признаки, особенно внешние, по которым очень легко идентифицировать личность описываемого. В такой психологической характеристике должно быть не менее 10 – 12 черт.

Затем написавший зачитывает свое произведение вслух, а группа решает кот же это?

После упражнения проанализировать, у кого лучше получился психологический портрет, в чем именно состояла глубина и точность проникновения в личность?

До сих пор группа работала только в режиме «+», т. е. главными задачами были актуализация и акцентирование внимания на положительных характеристиках личности, все помогали друг в друге что–то хорошее, на что можно было опереться, помогали развивать это в себе и т. д. Группа дальше будет работать в таком режиме. Но со следующего упражнения начинается актуализация и того отрицательного, что есть в каждом из участников. Нужно хорошо понять, что никто кроме членов группы, не желает, пожалуй, так искренне добра и успехов друг другу межличностном общении, что нужно быть готовым принять и эту отрицательную информацию о себе.

Упражнение «Список претензий» 

Все участники на стандартных листах бумаги без подписи записывают свои уже накопившиеся претензии к остальным членам группы, в том числе и руководителю, к группе в целом. Этот список анонимных претензий сдается руководителю, только ему. Он их смешивает и зачитывает всей группе.

Если кому–то не понятен смысл высказанной ему претензии, руководитель читает ее еще раз. Каждый должен высказать свое отношение к полученной претензии, которая высказана лично ему, дать обоснование, почему намерен (или – нет) измениться, согласен или нет и т. д.

Традиционное анкетирование и домашнее задание:

«Опишите свое «доброе проявление» по отношению к человеку, который вам крайне не симпатичен. Сделайте что–то хорошее, доброе для этого человека»

Затем ритуал прощания.


